
 

301 

 
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

           

 

12/03/1993 
 
 

 
 
                          
                   

27/10/2015 

Título Universitario oficial de DIPLOMADA EN 
INFORMÁTICA. 
ESPECIALIDAD: GESTIÓN 
Escuela Universitaria Politécnica de Cáceres. 
Universidad de Extremadura  
 
 
Título de MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
(MBA) 

Créditos ECTS: 60 /horas 
1500 

Universidad Nacional de Educación a Distancia. Madrid  

 
27/10/2015 Diploma de Experto Universitario en Dirección de la                            Créditos ECTS: 20                                 

Producción y Marketing                                                                                   /horas 500 

 
 Universidad Nacional de Educación a Distancia. Madrid 

27/10/2015 Diploma de Experto Universitario en Dirección                                      Créditos ECTS: 20                                 

Financiera de la empresa                                                                                  /horas 500 

 
 Universidad Nacional de Educación a Distancia. Madrid 

 
27/10/2015 Diploma de Experto Universitario en Dirección                                      Créditos ECTS: 20                                 

General y Estratégica de la empresa                                                               /horas 500 

 
 Universidad Nacional de Educación a Distancia. Madrid. 

 
 

18/12/2015 
 
 
 
 
 
 

23/04/2015 

Taller sobre la Estrategia de Desarrollo Local Participativo                    32 horas lectivas 

 
Área de igualdad y Desarrollo Local. 
Diputación de Badajoz 
 
 
Certificado de formación. Auditoría de Información                                40 horas lectivas                               

No Financiera                                                              
 

 Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales. Gobierno de Extremadura. 
Conocimientos profesionales en : 

- Competitividad empresarial y Responsabilidad Social. Legislación Básica 
- Referentes Técnicos de RSE. 
- Aplicación de autoevaluación ORSE. 
- Procedimiento de auditoría. 
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19/06/2014 
 

 

 

 

 

26/12/2012 

 

 

 

25/05/2010 

 

 
 

 
 

Curso de entrenamiento para la participación, dinamización                  90 horas lectivas                     
y gestión de la red de cooperación territorial (Comisión de Gestión)                                                         
 
Diputación de Badajoz. Área de Igualdad y Desarrollo Local. 
Conocimientos profesionales en : 

- Creación de equipos de alto rendimiento. 
- Comunicación, conflictos equipos de trabajo, gestión de tiempo, innovación continua.  
- Técnicas de negociación. Oratoria, método REINAN. 
- Diseño y elaboración de Cartas de Servicios. 

 
 
Curso: “European Certification of Informatic Profesional                        165 horas lectivas 

Proyect Management” 
 
Plan avanza2 
Ministerio de Industria, turismo y comercio.  
Gobierno de España. 
 
Curso de MARCO LÓGICO II                                                                 50 horas lectivas 
 

Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural. Junta de Extremadura 
Conocimientos profesionales en: 

- Introducción a la  Planificación Estratégica y el Diseño de Proyectos. 
- El Enfoque del Marco Lógico. 
- Aplicaciones Informáticas para la gestión de proyectos. 

19/03/2009 Curso de perfeccionamiento: “Sistema de Información                        Créditos ECTS: 3                               

Geográfica sobre software libre”     
Vicerrectorado de Calidad y Formación Continua.  
Universidad de Extremadura 
 
 
                                                           

      

10/03/2008 

 

 

 

17/03/2008 

 

12/05/2008 

             

                    

            

 
Curso de Adaptación al Nuevo Plan General de Contabilidad              8  horas lectivas   
Junta de Extremadura 
Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural 

 
 
Curso sobre la Ley de Subvenciones                                                    15  horas lectivas   
Junta de Extremadura 
Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural 

 
Curso sobre la Ley de Contratos aplicados a los GAL                        10  horas lectivas   
Junta de Extremadura 
Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural 
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    02/01/2007 
 
 
 
 
 

19//05/2006 
 
 
 

09/06/2006 
 
 

03/12/2006 
 
 
 

03/12/2006 
 
 
 
 

03/12/2006 
 

 
 

03/12/2006 
 

 
 

03/12/2006 
 
 
 
 

Curso de  Planificación y dinamización de los                                       Créditos ECTS: 6 
Grupos de Desarrollo Rural                                                                      /horas 60 
Vicerrectorado de Estudiantes 
Universidad de Extremadura 
 
 
Curso de Inteligencia Emocional aplicada a la gestión de                   20 horas lectivas   
organizaciones 
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
Curso comunicación, marketing y publicidad                                        20 horas lectivas   
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
Curso de Oratoria. Técnicas de Expresión Oral y                                 20 horas lectivas   
Comunicación 
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
Curso de Dinamización de Asociaciones de Desarrollo                       20 horas lectivas   
Rural 
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
 
Curso de Gestión de Proyectos de Desarrollo Rural                            20 horas lectivas 
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
 
Curso de Elaboración de Estudios de Viabilidad                                  20 horas lectivas  
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
 
Curso de Relaciones Institucionales                                                     20 horas lectivas 
Red Extremeña de Desarrollo Rural 
 
                                                                     
                                                                

20/10/2005 

 

      

04/07/2002 

 

                    
31/12/1997 

Curso de: Habilidades sociales y atención al usuario”                           Créditos ECTS: 3,5 

Vicerrectorado de Docencia e Integración Europea                                                            /horas 35 
Universidad de Extremadura 
 

Curso de “Diseño y Mantenimiento de Página Web”                             20 horas lectivas   
Federación de municipios y provincias de Extremadura 

 
 
Curso de Metodología Didáctica                                                             200 horas lectivas          
Instituto Nacional de Empleo 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
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COMPETENCIAS 

PERSONALES 
 

 

 
 

 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lengua materna Español 
  

Otros idiomas COMPRENDER  HABLAR  EXPRESIÓN ESCRITA  

Comprensión auditiva  Comprensión de 
lectura  

Interacción oral  Expresión oral   

Francés Medio Medio Medio Medio Medio 

Inglés Básico Básico Básico Básico Básico 

 
 

 
Competencia digital  AUTOEVALUACIÓN 

Tratamiento de 
la información  Comunicación  

Creación de 
contenido  Seguridad  

Resolución de 
problemas 

 Usuario 
Competente 

Usuario 
Competente 

Usuario 
Competente 

Usuario 
Competente 

Usuario 
Competente 

  

Permiso de conducir B 

Publicaciones 
Presentaciones 

Proyectos 
Conferencias 

Seminarios 
Pertenencia grupos/asociaciones 

Coordinación Cursos 

Proyecto Fin de Carrera: TUTORIAL PRUEBA TEÓRICA DEL PERMISO DE CONDUCIR 
B 
Coordinación de varios cursos relacionados con la empresa agroalimentaria, los espacios 
protegidos de Extremadura, la comercialización de productos ecológicos, la gestión de 
nuevas tecnologías de la empresa agraria, la olivicultura de calidad, etc. 
Miembro de la comisión de Informática de REDEX. 
Colaboradora-Tutora del Programa Nueva Empresa Extremeña, 
Ponente de Jornadas sobre empresa, desarrollo rural, mujer y mundo laboral, etc. 
Secretaria del AMPA Virgilio Gutiérrez del Colegio Público Meléndez Valdés. 
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INFORMACIÓN PERSONAL ANTONIO DAVID PICÓN DURÁN 
 

 

C/ CERVANTES, 32     06150  SANTA MARTA DE LOS BARROS 

924 690 810     609 23 36 40    

dpicon@fedesiba.com     

Sexo Masculino | Fecha de nacimiento 08/11/1977 | Nacionalidad  Español 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  
FEDERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE SIERRA GRANDE TIERRA DE 
BARROS  

Pz. de la Constitución, 3   06150   Santa Marta de los Barros  

Técnico 

Desde el 1 de octubre de 2.002 hasta la actualidad. 

 
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE LOS BARROS 
Pz. de la Constitución, 3   06150  Santa Marta de los Barros 
Auxiliar Administrativo adscrito a la Agencia de Desarrollo Local y a la Universidad 
Popular “Luis González González”. 
Desde el 27 de octubre de 2.000 hasta el 30 de septiembre de 2.002. 
 

 
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

   

Máster en Desarrollo Rural. 
Curso académico 2.007 – 2.008. 
Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Extremadura. Cáceres. 
Licenciado en Historia. 
Inicio.- 1.995.   Finalización.-  1.999. 
Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Extremadura. Cáceres 

 
 

Lengua materna Español  
  

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESIÓN 
ESCRITA 

Comprensión auditiva Comprensión de 
lectura Interacción oral Expresi

ón oral  

Inglés B1 B1 B1 B1 B1 
 Indicar los título/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce. 
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Portugués A1 A1 A1 A1 A1 
 Indicar título/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce. 

 Nivel: A1/A2: usuario básico  -  B1/B2: usuario independiente  -  C1/C2: usuario competente 
Marco común Europeo de referencia para las lenguas 

 
Competencias comunicativas • Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como  

Técnico en FEDESIBA, a través del trato directo con los promotores y 
las diversas charlas y jornadas en las que he participado. 

 
Competencias de organización/ 

gestión 
• Buena capacidad organizativa y de gestión como demuestra la gran 

cantidad de Expedientes de Ayuda tramitados con éxito en la 
ejecución de los Programas Europeos PRODER II y ENFOQUE 
LEADER. 

 
Competencias relacionadas con 

el empleo 
• Versatilidad, adaptabilidad, conocimientos y capacidades 

multidisciplinares, producto de mi formación humanística y de las 
necesidades y demandas de mi puesto de trabajo en FEDESIBA. 

 

Competencia digital AUTOEVALUACIÓN 

Tratamiento de 
la información Comunicación Creación de 

contenido Seguridad Resolución de 
problemas 

 Usuario 
competente 

Usuario 
competente 

Usuario 
competente 

Usuario 
competente 

Usuario 
competente 

 Nivel:  usuario básico  -  usuario independiente  -  usuario competente 
Competencias digitales - Tabla de autoevaluación 

  

 • Dominio de la suite ofimática (procesador de textos, hoja de cálculo, bases de datos, 
software de presentación) 

• Amplias nociones sobre diseño gráfico, diseño de páginas web, configuración de 
redes, etc. 

 
 
Otras competencias • Instructor Nacional de Tenis. 

• Conocimiento directo y profundo del Asociacionismo, la Participación Social y el 
Deporte, a través de mi pertenencia a distintas asociaciones deportivas locales de 
Santa Marta de los Barros y mi trabajo en FEDESIBA. 

• Secretario y Tesorero del C.D. Santa Marta desde 2003 a 2005 y desde 2007 a 
2008. 

• Secretario, Tesorero y Coordinador de Formación del Club de Tenis de Santa Marta 
desde 2009 hasta 2015. 

 
Permiso de conducir   Tipo AM 

  Tipo  B 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
 

• Proyectos 
• Conferencias 
• Seminarios 
• Cursos 
• Certificaciones 

• Curso “Taller sobre la Estrategia de Desarrollo Local Participativo”. Diputación de 
Badajoz. Duración: 32 horas. Zafra, del 15 al 18 de diciembre de 2015. 

• Curso de “Entrenamiento en el Liderazgo y la Cooperación Territorial en el ámbito 
de los C.I.D. de la Provincia de Badajoz”. Diputación de Badajoz. Duración: 20 
horas. Santa Marta de los Barros, del 11 al 24 de febrero de 2015. 

• Curso de “Proyectos Europeos”.  Red Extremeña de Desarrollo Rural. Duración: 10 
horas. Cáceres y Mérida, noviembre - diciembre de 2.011. 

• Curso de “Instructor Nacional de Minitenis”. Real Federación Española de Tenis. 
Badajoz parte teórica y Almendralejo parte práctica, de agosto a noviembre de 
2010. 

• Curso de “Contabilidad Práctica”. Red Extremeña de Desarrollo Rural. Duración: 60 
horas. On line, enero – febrero de 2.008. 
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• Curso sobre la “Ley General de Subvenciones”. Red Extremeña de Desarrollo 
Rural – Consejería de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura. 
Duración: 15 horas. Mérida, 12 y 13 de marzo de 2.008. 

• I Congreso Internacional de Energías Renovables. Asociación para el Desarrollo de 
la Comarca de Olivenza (ADERCO). Olivenza 25 y 26 de octubre de 2.007. 

• Curso de “Planificación Estratégica”. Red Extremeña de Desarrollo Rural – 
Consejería de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura. Duración: 70 horas. 
Montánchez, mayo de 2.007. 

• Curso de “Nociones Básicas de Gestión y Planificación Fiscal”. Junta de 
Extremadura – Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico – 
VIVERNET. Duración: 30 horas. Santa Marta de los Barros, enero – febrero de 
2.007. 

• Módulo formativo de “Planificación y Dinamización de los Grupos de Desarrollo 
Rural”. Universidad de Extremadura, Red Extremeña de Desarrollo Rural (REDEX). 
Duración: 60 horas. Cáceres, octubre - noviembre de 2.006. 

• Relaciones Institucionales. Duración: 20 horas. Cáceres, 23 y 24 de noviembre de 
2.006. 

• Oratoria. Técnicas de Expresión Oral y Comunicación. Duración: 20 horas. 
Cáceres, 5 y 10 de octubre de 2.006. 

• Dinamización de Asociaciones de Desarrollo Rural. Duración: 20 horas. Coria, 26 y 
27 de octubre de 2.006. 

• Transnational Meeting. Steering Committee & Working Groups. (Encuentro 
Transnacional. Comité de Dirección y Grupos de Trabajo) Proyecto Transnacional 
EurApCo (European Approach to Co-operation). Iniciativa Comunitaria EQUAL, 
Proyecto MELKART.  Pescara – Italia, del 13 al 19 de diciembre de 2.005. 

• Curso de post-grado “Habilidades Sociales y Atención al Usuario”. Universidad de 
Extremadura, Red Extremeña de Desarrollo Rural (REDEX). Duración: 35 horas. 
Cáceres, octubre de 2.005. 

• Curso de “E.C.D.L. (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE)”. Red 
Extremeña de Desarrollo Rural (REDEX), Grupo Doxa. Duración: 80 horas. On line. 
Del 6 de junio al 8 de septiembre de 2.005. 

• Curso de “Inglés para la Navegación por Internet”. Junta de Extremadura – 
Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Tecnológico – VIVERNET. Duración: 40 
horas. Santa Marta de los Barros, enero – febrero de 2.005. 

• Curso de post-grado “Conocimiento de la Realidad Educativa Extremeña. Aspectos 
Fundamentales”. Universidad de Extremadura, AUPEX, Ayuntamiento de Santa 
Marta de los Barros. Duración: 32 horas. Santa Marta de los Barros, noviembre de 
2.004. 

• Curso de “Adaptación a Sistemas Informáticos de Gestión”. Red Extremeña de 
Desarrollo Rural (REDEX). Duración: 30 horas. Zafra, mayo de 2.004. 

• Curso de post-grado “Metodología Didáctica”. Universidad de Extremadura, 
AUPEX, Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros. Duración: 32 horas. Santa 
Marta de los Barros, agosto de 2.003. 

• Jornadas de Desarrollo Local Sostenible, Rural y Comunitario. Diputación de 
Badajoz – Área de Desarrollo Local. Duración: 20 horas. Badajoz, febrero de 2.003. 

• Curso “Programación y Diseño de Páginas Web”. Asociación de Universidades 
Populares de Extremadura (AUPEX). Duración: 30 horas. Casar de Cáceres, junio 
de 2.002. 

• Curso “Tecnologías de la Información aplicada a la gestión de las Universidades 
Populares”. Asociación de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX). 
Duración: 30 horas. Casar de Cáceres, abril de 2.002. 

• Curso “Posibilidades de la Red. Usos y Aplicaciones”. Asociación de Universidades 
Populares de Extremadura (AUPEX). Duración: 30 horas. Casar de Cáceres, abril 
de 2.002. 

• Curso de Comunicación Oral y Escrita. Ministerio de Administraciones Públicas – 
Instituto Nacional de Administración Pública, Diputación de Badajoz. Duración: 25 
horas. Badajoz, abril de 2.002. 

• II Jornadas de Arqueología en Extremadura. Universidad de Extremadura,   Junta 
de Extremadura – Consejería de Cultura.    Duración: 40 horas. Mérida, noviembre 
de 2.001. 

• Curso sobre Iniciativas Comunitarias para el Desarrollo Rural. Junta de 
Extremadura – Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, Asociación para el 
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Desarrollo de Barros Oeste. Duración: 30 horas. Santa Marta de los Barros, 
noviembre de 2.001. 

 

• Curso de Portugués. Junta de Extremadura – Gabinete de Iniciativas   
Transfronterizas,  Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros.     Duración: 40 
horas. Santa Marta de los Barros, octubre – noviembre de 2.001. 

• Curso de Educación para la Salud. Asociación de Universidades Populares de 
Extremadura (AUPEX). Duración: 25 horas. Santa Marta de los Barros, abril 2.001. 

• Curso de post-grado “Sociología de la Marginación: Tribus Urbanas, Sectas y 
Drogadictos”. Universidad de Extremadura. Duración: 32 horas. Badajoz, marzo de 
2.000. 

• Curso de post-grado “La Identidad Social de los Niños, Adolescentes y Jóvenes 
Extremeños”. Universidad de Extremadura. Duración: 32 horas. Badajoz, febrero 
de 2.000. 

• Certificado de Aptitud Pedagógica. Universidad de Extremadura. Duración 300 
horas. Badajoz, octubre de 1.999 – abril de 2.000. Prácticas realizadas en el I.E.S. 
“Arroyo Harnina” de Almendralejo. 

• Aplicaciones Informáticas de Oficina. Junta de Extremadura, Consejería de 
Trabajo, Programa Regional de Formación Profesional Ocupacional. Duración: 300 
horas. Santa Marta de los Barros, julio – septiembre de 1.999. 

• Curso de Historia Socioeconómica de Extremadura: “Extremadura y la 
Trashumancia (siglos XVI – XX)”.  Universidad de Extremadura.  Duración: 30 
horas. Cáceres, abril de 1.998. 

• Jornadas “Los Antecedentes de la Cámara de Comercio de Cáceres”. Cámara 
Oficial de Comercio e Industria de Cáceres. Duración: 30 horas. Cáceres, 
diciembre de 1.998. 

• Jornadas “La fortificación Medieval en Extremadura”. Universidad de Extremadura. 
Duración: 20 horas. Cáceres, febrero de 1.998. 

• II Jornadas “Relaciones  entre las Coronas de Castilla y Portugal en la Edad 
Media”. Universidad de Extremadura. Duración: 30 horas. Cáceres, diciembre de 
1.997. 

• Jornadas sobre “Arte Rupestre en Extremadura”. Universidad de Extremadura, 
Consejería de Cultura y Patrimonio. Duración: 20 horas. Cáceres, noviembre de 
1.996. 
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INFORMACIÓN PERSONAL María Dominga Pintado Barrantes  
 

 

C/ Reyes Huertas, nº 39, 06830 La Zarza, Badajoz, España. 

+ 34 924 36 74 99      + 34 638 39 22 34        

dpintado@fedesiba.com; d-pintado@hotmail.com  

 

 

Sexo  Mujer | Fecha de nacimiento 25/06/1969 | Nacionalidad Española 

 

FUNCIÓN 
 

Administrativo - Contable  de la Federación para el Desarrollo de Sierra 
Grande- Tierra de Barros (FEDESIBA). Grupo de Acción Local gestor del Programa de 

Desarrollo Rural LEADER. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

06-07-2007 hasta la actualidad   Administrativo- Contable 
                                                                 FEDESIBA.  C/ Infanta Elena , nº 6, 06220 Villafranca de los Barros. 
Badajoz.  ww.fedesiba.com 

• Tramitación administrativa de proyectos y expedientes, 

(Programa de Desarrollo Rural Enfoque LEADER). Registro 

general y auxiliares de la asociación. Contabilidad de la 

asociación y contabilidad independiente para las acciones 

que desarrolle Fedesiba. Atención a promotores y apoyo a 

iniciativas de proyectos. 

 

21-12-2006 a 20-06-2007  Técnico de Comercialización de productos ecológicos. 
    ASIRIOMA.   C/  Felipe Trigo, nº 1, 06228 Hornachos. Badajoz.  (Socia 
de FEDESIBA) 

• Elaboración de un estudio de mercado de los productos 

ecológicos. Búsqueda de los mercados más adecuados 

para la comercialización de los productos ecológicos 

autóctonos de las huertas moriscas y elaboración de un 

listado de empresas y contactos con los que en un futuro se 

podrían establecer relaciones comerciales de productos 

frescos a granel, o de productos transformados; siempre 

productos ecológicos y establecidos como autóctonos. 

 
22-09-2003 a 11-03-2004   Técnico Dinamizador Socio - Cultural de la Comarca de 

FEDESIBA 

                                                                 FEDESIBA.  C/ Infanta Elena , nº 6, 06220 Villafranca de los Barros. 
Badajoz.  ww.fedesiba.com 
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� Dar a conocer la Federación para el Desarrollo de Sierra 

Grande-Tierra de Barros en toda la comarca, fomentando la 

adhesión a la misma de las asociaciones de toda índole 

(sindicatos, empresariales, juveniles, de mujeres, culturales, 

deportivas, etc.) que aún no forman parte y potenciando el 

grado de compromiso de las que ya están, prestando 

especial atención a los ayuntamientos comarcales. 

Organizando reuniones periódicas en las diferentes 

localidades de FEDESIBA hacia la consecución del principal 

objetivo planteado: el desarrollo comarcal como medio de 

aumentar la riqueza de la zona y mejorar la calidad de vida 

de sus habitantes. 

 3 Meses  Prácticas administrativas contables  

ACOREX S.L, 

� Tramitación administrativa (archivo, registro, facturas, 
pagos...) 

  

27-06-89 a 09-07-89   Auxiliar administrativo 
              

  Ayuntamiento de La Zarza, C/ Ayuntamiento, nº  06830 La Zarza 
(Badajoz) 

� Trabajos administrativos en las corporaciones locales al 

amparo de la colaboración con el INEM según la Orden 

Ministerial del 21/12/85 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
  

� Alumna del Máster en Desarrollo Rural  
Universidad de Extremadura (Cáceres) 
 

� Diplomada en Ciencias Empresariales 
Especialidad: Contabilidad. 
Universidad de Extremadura (Badajoz)   
 

 � Curso de Contabilidad. REDEX 
 

� Adaptación de la Contabilidad a las Entidades sin ánimo de lucro. REDEX 
 

� Identidad, innovación y nuevas tecnologías en el mundo rural  (20 créditos). UEX 
 

� Investigación aplicada I: Análisis y observación de   situaciones  en el desarrollo 
rural (20 créditos) UEX 
 

�  Incorporación de los jóvenes a la actividad agraria y el factor humano en el 
desarrollo rural. ( 20 créditos). UEX  
 

�  Igualdad de género y el papel de la mujer en el medio rural (20 créditos). UEX 
  

�  Diversificación de la actividad económica en el espacio rural (20 créditos). UEX  
 

�  El factor medioambiental en el Desarrollo Rural (20 créditos). UEX  
 

�  Los contextos espaciales y políticos del Desarrollo Rural y la Cooperación 
Transnacional (20 créditos) UEX  
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� Investigación aplicada II  en el desarrollo rural (6 créditos ). UEX 

 
�  Aplicaciones Informáticas  de Gestión (300 Hs). Junta de Extremadura 

 
�  Metodología Didáctica (200 Hs)  I.N.E.M. 

 
�  Aplicaciones Informáticas  de  Oficina (300 Hs)  I.N.E.M. 

 
� Metodología Didáctica (200 Hs)    I.N.E.M. 

 
�  Aplicaciones Informáticas  de  Oficina (300 Hs)      I.N.E.M. 

 
�  Access 2010.  Asesoría de Formación y Empresa S.L (76 Hs) 

 
�  Las Herramientas de Formación en la  Era de Internet:"La Teleformación en 

Software    Libre”(16Hs) CREOFONTE 
 

� Habilidades para emprender  (80 Hs).Diputación de Badajoz. MELKART 
 

�  Formador de formadores para la  Iniciativa (60hs) Jóvenes para el Desarrollo 
(Zafra) 
 

�  Certificado de Aptitud Pedagógica (300 Hs). Instituto de Ciencias de la  
Educación. UEX 
 

�  Jornadas sobre Marketing  y Estudios de Mercado (16Hs) AUNEN Junior 
Empresa .(UEX) 
 

�  IV Seminario de Dirección y Gestión de Empresas (24 Hs) FIXEX E.I.C.E. 
 

�  Jornadas de Motivación Empresarial (16 Hs) UEX 
 

�   Inglés (100 Hs) Ayuntamiento de  La Zarza (Badajoz) 
 

  

COMPETENCIAS PERSONALES  
 

Lengua materna 
 
Español 

  

Otros idiomas 
COMPRENDER HABLAR 

EXPRESI
ÓN 

ESCRITA 

Comprensión auditiva Comprensión de 
lectura Interacción oral Expresión oral  

Francés Independiente Independiente Independiente Independiente Indepen
diente 

Inglés Básico Básico Básico Básico Básico 

 
Competencias comunicativas: 

 
� Buenas cualidades organizativas, comunicativas adquiridas durante mi 

experiencia como administrativo contable en el Grupo de Acción Local " 
Federación para el Desarrollo de Sierra Grande- Terra de Barros. 

 

Competencias de organización/ 
gestión: 

� Buenas dotes de comunicación y organización 
� Capacidad de trabajo en equipo fomentada durante el ejercicio de mi experiencia 

laboral en el   Departamento de Administración. 
� Disponibilidad para viajar. 

 

 
Competencias relacionadas con 

el empleo: 
� Buena capacidad  de gestión económica, contable, administrativa,   
� Capacidad analítica. 
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� Responsabilidad y capacidad de trabajar en equipo. 
 

Competencia digital AUTOEVALUACIÓN 

Tratamiento de 
la información Comunicación 

Creación de 
contenido Seguridad 

Resolución 
de 

problemas 

 Competente Competente Independiente Independiente Independiente 

  
 

 Indicar los certificado/s TIC 

 
 

 
� Dominio de  Microsoft Office 2013  (Word, Excel, Acces , Powerpoint, Outlook, 

Publishers 
� Contaplus, Facturaplus, Nominaplus, 
� Aplicación LEADER 
� GESDATA 
� GESPRODER 
� Programas específicos: Agencia Tributaria. Tesorería General de la Seguridad Social.   
� Dominio de  internet, correo electrónico, redes sociales. 

 

Permiso de conducir: B 
  

INFORMACIÓN ADICIONAL 
  

Ponencias 
 

� Ponente en el curso: Las nuevas tecnologías en la Empresa Agraria; Ponencia: 
Legislación, financiación (30 Hs) 

� Ponente en el curso: “ La Empresa Agraria”; ponencia: Contaplus (40Hs) 
 

� Ponente en el curso: “Comercialización de Productos   Ecológicos”; ponencia: 
Contaplus (40 Hs). 

 

� Ponente en el curso: “Emprendedores en agricultura ecológica  en las Huertas 
Moriscas”; ponencia: Gestión de la  Empresa Agraria. (12Hs) 

 

� Ponente en el curso: “Posibilidades ecológicas de la vid y el olivar en la comarca”; 
ponencia: La Empresa  Agraria, Legislación y Financiación (8Hs) 

 

� Ponente en el curso."Hortofruticultura Ecológica en las Huertas Moriscas”; 
ponencia: La            Empresa  Agraria, Legislación y Financiación (8 Hs) 
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8 Implantación comarcal. 
 

FEDESIBA (Federación para el desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros) es el grupo de 

acción local (GAL), entidad sin ánimo de lucro, de carácter asociativo y con personalidad 

jurídica propia, formada ASIRIOMA (Asociación para el desarrollo Sierra Grande-Río 

Matachel) y por ADEBO (Asociación para el desarrollo Barros-Oeste). 

La FEDERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE SIERRA GRANDE TIERRA DE BARROS, es un 

grupo compuesto por un conjunto equilibrado y representativo de todos los sectores 

socioeconómicos del territorio. 

 

En el Apartado 6, hemos incluido un estudio pormenorizado relativo a las actividades 

promovidas por FEDESIBA en relación con el desarrollo rural. Según la naturaleza y 

objetivo de la actividad realizada, se ha contado con la participación del entramado social, 

económico y/o público, que ha estado más vinculado o interesado en el desarrollo de 

cada actividad concreta. 

 

Teniendo en cuenta la gran extensión y población de FEDESIBA, se ha articulado un 

sistema que ha conseguido, mediante la estructura organizativa con enfoque ascendente,   

garantizar la gobernanza, así como, la presencia en sus órganos de participación y decisión 

de forma equilibrada, del entramado social, económico y público, de todos y cada uno de 

los pueblos de nuestra comarca. 

 

La Asamblea, órgano máximo de decisión de la Federación está compuesta por 50 

miembros, 25 pertenecen a ASIRIOMA y 25 a ADEBO, un 38% de representantes 

provienen de entidades públicas y un 62% de representantes del resto de agentes sociales 

(cooperativas, asociaciones, empresariado, sindicatos, etc.). 

Procedentes de ASIRIOMA, la Asamblea de FEDESIBA está compuesta por los siguientes 

representantes: 

10 representantes de Ayuntamientos 
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2 representantes de Cooperativas 

5 representantes de Organizaciones empresariales y OPAS 

1 representantes de Organizaciones Sindicales 

1 representante de Asociaciones Naturalistas 

6 representantes de Asociaciones Generales 

Procedentes de ADEBO, la Asamblea de FEDESIBA está compuesta por los siguientes 

representantes:  

9 representantes de Ayuntamientos 

4 representantes de Cooperativas 

4 representantes del Empresariado 

5 representantes de Pymes 

3 representantes de Asociaciones Generales. 

 

Respecto de la Junta Directiva de FEDESIBA, está compuesta por 14 miembros, 6 de los 

cuales son mujeres, lo que representa el 43%, garantizando la participación equilibrada de 

mujeres y hombres en la Junta Directiva, en cumplimiento de lo establecido en los 

artículos 4 y 71 de la Ley  8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y 

contra la Violencia de Género en Extremadura. 

Los 14 miembros de  Junta Directiva de FEDESIBA pertenecen las siguientes entidades: 

6 representantes de Ayuntamientos 

4 representantes del sector empresarial y las OPAS 

2 representantes de Asociaciones Generales 

1 representante de Cooperativas 

1 representante de Organizaciones Sindicales. 

Se verifica, además, que FEDESIBA está compuesto por representantes de los intereses 

socioeconómicos locales públicos y privados, en los que ni las autoridades públicas, ni 

ningún grupo de interés concreto, representa más del 49% de los derechos de voto en la 

toma de decisiones, igualmente, en el Reglamento  de Régimen Interno de FEDESIBA, se 

garantiza que se cumple esta norma. 
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A continuación incluimos un listado con la Asamblea de FEDESIBA, en la que aparece la 

Asociación de la que proviene cada miembro, la entidad a la que pertenece, si es miembro 

de la Junta Directiva de FEDESIBA y su cargo (en su caso): 
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320 

La composición de la Junta Directiva de FEDESIBA, es la siguiente: 
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A continuación incluimos los listados correspondientes a las composiciones de las 

asambleas de las dos asociaciones que componen FEDESIBA, comenzamos por la 

Asamblea de la Asociación para el Desarrollo de Sierra Grande-Río Matachel (ASIRIOMA): 
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Por último, incluimos listado de Asamblea de la Asociación para el Desarrollo de Barros 

Oeste (ADEBO):
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9 Garantía de solvencia. 
 

9.1 VOLUMEN ANUAL DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS. 
 

FEDESIBA se constituyó en el año 2.001, desde sus inicios ha desarrollado un gran número 

de proyectos y programas de diversa índole, intentando siempre llegar al mayor número 

de beneficiarios, tanto a nivel económico, como formativo, cultural, social, dinamizador, 

etc., siempre con el objetivo de promover el desarrollo integral de los pueblos que 

componen su territorio de actuación. 

 

El artículo 2 de los Estatutos de Fedesiba relativo a sus fines, recoge: 

 

 

 

Para conseguir sus fines, FEDESIBA ha contado tanto con fondos públicos, como privados. 

Las herramientas más importantes que se han gestionado, a nivel económico, han sido el 

PROGRAMA PRODER II (2.002-2.007) y el ENFOQUE LEADER (2.008-2.015).  

Igualmente, y gracias al respaldo de las distintas administraciones, ha sido posible 

incrementar los recursos públicos tramitados, contando con el apoyo de los 

Ayuntamientos, la Diputación de Badajoz y la Junta de Extremadura. 

Es importante señalar también el esfuerzo e implicación de los promotores de proyectos, 

enmarcados principalmente en medidas productivas de los Programas de Desarrollo, a la 

hora de incrementar los fondos de nuestro cuadro financiero, pues se ha conseguido 

generar un montante de recursos privados, que supera con creces la cantidad que estaba 

prevista inicialmente. Todo esto redunda en un incremento de la actividad productiva de 

nuestra comarca y, por ende, en una mejora de la calidad de vida y en la promoción del 

desarrollo integral de la misma. 
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Hemos contado también con el apoyo de entidades financieras como la Caja de Badajoz 

(actualmente Ibercaja) o la Caixa, y con premios de distintas organizaciones y 

fundaciones.  

Se ha demostrado una gran capacidad para la gestión de recursos económicos por parte 

de FEDESIBA, en total se han gestionado fondos públicos que suman una cantidad 

10.250.066,65 €, los cuales han conseguido generar a su vez 14.031.154,70 € de recursos 

privados, esto supone un presupuesto total gestionado de 24.281.221,35 €. 

 

A continuación incluimos información sobre los recursos que se han gestionado desde el 

inicio de la actividad de FEDESIBA. Se ha dividido el estudio en los dos periodos, que 

comprenden primero al programa PRODER II (2.002-2.007) y seguidamente al Enfoque 

Leader (2.008-2.015);  por último, se incluye la suma de fondos totales gestionados: 
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De cara a la puesta en marcha de la próxima programación para el periodo 2.014-2.020, 

FEDESIBA solicitará las siguientes aportaciones de fondos públicos: 

 

1.- CUADRO FINANCIERO SOLICITADO para la selección de Estrategias DLP 2014-2020 de 

FEDESIBA, Decreto 64/2016………………………………………………………………           7.500.000,00 € 

2.- APORTACIÓN DE LOS AYUNTAMIENTOS (2.016-2.023)…………….....             380.000,00 € 

3.- APORTACIÓN DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ (2.016-2.023)……...             240.000,00 € 

TOTAL …………………………………………………………………………………………….…          8.120.000,00 € 
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9.2 ENTIDAD FINANCIERA. 
 

La Entidad Financiera en la que FEDESIBA dispone de la cuenta acreditada ante el Tesoro 

Público, pertenece la Ibercaja Banco, S.L. y su número es la siguiente: ES67 2085 4565 

3403 3040 6137. 

 

 



 

 

 


