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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, CONTENIENDO

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LOS ESTATUTOS DE

FEDESIBA, FEDERACION PARA EL DESARROLLO SIERRA
GRANDE - TIERRA DE BARROS

PREAMBULO.-

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de FEDESIBA, Federacién para el Desarrollo
de Sierra Grande Tierra de Barros, aprobados en Asamblea General Extraordinaria de 7 de
mayo de 2004, corresponde a la Asamblea General elaborar o modificar, en su caso, los
reglamentos o normas internas que regirdn su funcionamiento. En base a esa atribucidn se
redacta el presente Reglamento de Régimen Interno.

El propdsito pues, de este Reglamento es dictar disposiciones complementarias que son
necesarias para el desarrollo y mejor aplicacidn de los Estatutos. Estas disposiciones afectan a
cuestiones de régimen general y procedimentales.

La Asamblea General de FEDESIBA, Federacidén para el Desarrollo de Sierra Grande Tierra de
Barros, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, (Articulo 1292) y previa
deliberacion, en su reunion de fecha 29 de junio de 2016, resolvié aprobar por unanimidad la
creacion del Reglamento de Régimen Interno que se muestra a continuacion.

ARTICULO 12.- Desarrollo del Reglamento de Régimen Interno

La Asamblea General podrd aprobar por mayoria absoluta de sus miembros, y con
caracter complementario del presente Reglamento, cuantas normas estime necesarias tanto
para la regulacidn del funcionamiento de los drganos que en el mismo se contemplan como de
los procedimientos administrativos que para el desarrollo de su actividad resultase necesario
aplicar.

Por su parte la Junta Directiva podra dictar normas o instrucciones de desarrollo dentro de
competencias que tiene establecidas, dando cuenta a la Asamblea de las mismas.

ARTICULO 22.- Condicién de socio

De conformidad con lo establecido en los Estatutos, FEDESIBA es una Federacion de la
Asociacidn para el Desarrollo de Sierra Grande Rio Matachel (ASIRIOMA) y la Asociacidon para el
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Desarrollo de Barros Oeste (ADEBO), por tanto estas dos entidades son la Unicas socias de
FEDESIBA.

Partiendo de esta base, para formar parte de FEDESIBA previamente sera necesario adquirir la
condicidén de socio en las Asociaciones primigenias ASIRIOMA y ADEBO.

ARTICULO 32.- Tramite del expediente disciplinario

En aquellos casos en los que debe iniciarse un proceso disciplinario a un socio o miembro de la
Junta Directiva se deberd proceder de la siguiente manera:

1.- Debera existir denuncia previa por parte de algin otro socio o miembro de la Junta
Directiva. Esta debe contener la informacién del socio que realiza la reclamacién e identificar
claramente la exposicidon de motivos por los que se solicita la apertura del expediente.

2.- En el plazo no superior a 45 dias la Junta Directiva deberd haber recabado informacién de
los hechos, incluida la audiencia de cuantos miembros deban pronunciarse.

3.- En el caso de que sea un miembro de la Junta Directiva y bajo acuerdo mayoritario de la
misma se podra convocar Asamblea General Extraordinaria para constituir un comité
disciplinario al margen de la Junta Directiva, para garantizar la independencia del proceso.

4.- Una vez oidas las partes y recabada la informacién necesaria, se emitird informe en un
plazo no superior a 20 dias concluyendo el resultado del expediente.

5.- Con las previsiones establecidas en este primer informe, se sometera la ratificacién de
Asamblea General Ordinara para dar por concluido el mismo; hasta esa fecha se cumplira lo
dispuesto por la Junta Directiva, teniendo en todo caso caracter provisional.

6.- Contra el procedimiento y resolucién cabe interponer aquellas acciones legales que se
consideren oportunas, del mismo modo que este procedimiento no excluira cualquier otro que
pueda iniciar la Federacién contra cualquiera de sus socios o miembros de Junta Directiva si se
ha incurrido en cualquier supuesto tipificado en la legislacion vigente.

ARTICULO 4¢2.- Asamblea General:

1. En la Asamblea General y en la Junta Directiva corresponde un voto a cada miembro, no
admitiéndose la delegacion de voto en ningln caso.

2. Se establece como sistema ordinario de votacidn para la toma de acuerdos, el tradicional de
mano alzada. No obstante y cuando se trate de elegir, destituir, sancionar, suspender o tomar
decisiones que afecten a situaciones personales de los socios, se utilizara el voto secreto.

ARTICULO 52.- Junta Directiva:
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1. Podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva ademdas de sus miembros, el personal
técnico que en cada momento se considerase necesario, con independencia de que
tengan o no relacién contractual con el Grupo de Accidn Local. Pudiendo recabar dicha
presencia la propia Presidencia o cualquiera de los miembros de la Junta Directiva. La
intervencion de estos invitados se limitara a los asuntos para los cuales hayan sido requeridos.

2. Los acuerdos seran tomados por la mayoria simple de los socios asistentes y se haran
constar en un libro de actas, autorizdndose su transcripcion mediante sistema de hojas
moviles.

3. Los miembros de la Junta Directiva no percibirdn remuneracion alguna por su asistencia a las
reuniones y demas actividades en que participen en representacién de la entidad.

4. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a percibir una indemnizacidn por gastos
de viaje:

- Gastos del medio o medios de transporte, tanto los utilizados para ir y volver como
los que se utilicen dentro del lugar de desplazamiento. Si se utiliza el coche particular,
se incluyen los peajes, el aparcamiento y los gastos de kilometraje, en la cuantia
legalmente determinada.

ARTICULO 62.- Toma de decisiones urgentes por procedimiento escrito

A instancia de la Presidencia, la Junta Directiva podrd adoptar acuerdos por procedimiento
escrito cuando la urgencia o importancia de los mismos lo requieran. En este caso se
comunicard la propuesta a los miembros de la junta por correo electrénico cuando sea posible,
dando un plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de recepcién de la misma, para su
pronunciamiento. Transcurrido ese plazo sin oposicion por escrito, la propuesta se considerard
aprobada. Los acuerdos adoptados se reflejaran en el acta.

ARTICULO 72.- Seleccién de Operaciones como Grupo de Accién Local.

En cumplimiento del articulo 4 del decreto 64/2016 de 17 de mayo, de seleccién de Estrategias
de Desarrollo Local Participativo, relativo a las funciones, requisitos y obligaciones de los GALs,
FEDESIBA establecerd un procedimiento no discriminatorio y transparente de seleccion y
criterios objetivos de seleccion de las operaciones que eviten conflictos de intereses,
garanticen que por lo menos el 51% de los votos en las decisiones de seleccidn provengan de
miembros que no sean representantes de entidades publicas y permitan efectuar la seleccion
por procedimiento escrito.

Igualmente la Junta Directiva estd compuesta por representantes de los intereses
socioecondmicos locales publicos y privados, definidos de conformidad con las normas
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nacionales y autondmicas, y ni ningun grupo de interés concreto representa mas del 49% de
los derechos de voto en la toma de decisiones.

ARTICULO 82.- Igualdad de Género.

Con la finalidad de garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la Junta
Directiva de FEDESIBA y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 4 y 71 de Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, debera garantizarse la presencia de mujeres y hombres de forma que en el
conjunto de personas a que se refiere cada sexo ni supere el 60% ni sea menos del 40%.

ARTICULO 92.- Responsable Administrativo y Financiero (R.A.F.)

FEDESIBA nombrard, de entre sus miembros que ostenten la condicién de entidad local, un
Responsable Administrativo y Financiero con capacidad para gestionar fondos publicos, cuyas
funciones serdn realizadas por una persona con capacidad de control y fiscalizacién de gastos
publicos, debiendo suscribirse un convenio al efecto entre FEDESIBA y la entidad local
designada.

Para cada expediente individual, el Responsable Administrativo y Financiero comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario y su adecuacion a la legislacion vigente,
de acuerdo a lo recogido en el convenio anteriormente citado.

Cualquier cargo de la Junta Directiva de FEDESIBA sera incompatible con la persona fisica que
ejerza las funciones de Responsable Administrativo y Financiero.

ARTICULO 102.- De los procedimientos a aplicar:

1. La tramitacion administrativa deberd desarrollarse por procedimientos de economia y
eficacia que estimulen el diligente funcionamiento de FEDESIBA, reduciéndose los tramites
a aquellos que sean estrictamente necesarios. Siempre que sea posible se mecanizara e
informatizardn los trabajos burocraticos.

2. Las comunicaciones que deban practicarse a sus asociados, se haran mediante correo
ordinario o correo electrénico, con excepcion de aquellas que correspondan a procedimientos
en que resulte necesario dejar constancia de la fecha de su recepcidn que se haran mediante
correo certificado con acuse de recibo.

3. Los procedimientos que deban instruirse para declarar la baja por sancién de un asociado,
declarar la situaciéon de incompatibilidad de un miembro de la Junta Directiva, o cualquiera
otro que afecte a los derechos que los Estatutos reconocen a los asociados; se tramitaran a
instancia de cualquier socio, de la Junta Directiva o de la Presidencia, inicidndose mediante
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escrito de la Presidencia dirigido al afectado en el que se la manifiesten los hechos que
originen dicha instruccion, dandosele audiencia para que por plazo de quince dias habiles
alegue o presente las pruebas que estime convenientes a sus defensa, remitiéndose
posteriormente a la Junta Directiva para su resolucidn y posterior elevaciéon en su caso a la
Asamblea General, caso de ser la resolucidon, a adoptar, competencia de ésta.

ARTICULO 112.- Conflictos de Intereses:
1. Definicion:

Se considera que existe conflicto de intereses cuando, en la tramitacién, debate o votacién de
un asunto o expediente, un miembro de la Junta Directiva o del equipo técnico:

a) Tenga interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquel, ser administrador de sociedad o entidad interesada, ser
Alcalde-Presidente de proyecto presentado o tener cuestidn litigiosa pendiente con
algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo.

FEDESIBA mantendrd una separacién adecuada de responsabilidades para asegurar la
transparencia de la toma de decisiones y evitar potenciales conflictos de intereses.

Las personas implicadas en el desarrollo de proyectos no participaran en la selecciéon o
aprobaciéon de proyectos. En la misma linea, las personas implicadas en la selecciéon o
aprobacién de proyectos no participaran en las tareas de control de las solicitudes de pago.

De este modo, el desempefio de las funciones de cualquier miembro del equipo técnico serd
incompatible con la ostentacién de un cargo en la Junta Directiva de FEDESIBA.

En la misma linea, se estableceran procedimientos para asegurar la transparencia de todas las
decisiones por los medios adecuados. Asi, todo miembro de la Junta Directiva con cualquier
interés personal, politico, profesional o comercial en un proyecto debe declarar dicho interés y
ausentarse de cualquier debate, evaluacidn o decisidn sobre el proyecto.

La declaracién debe describir la naturaleza de la relacién entre el miembro de la Junta
Directiva y el promotor. Esta informacidn debe documentarse en las actas.
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Todas estas limitaciones son igualmente aplicables al equipo técnico de FEDESIBA. Cualquiera
de sus miembros se abstendra de participar en la gestion de un expediente en particular
cuando se detecte que pueda haber algun tipo de vinculacion con la entidad promotora del
proyecto. De presentarse semejante caso, el agente de que se trate renunciard a actuar y
elevara la cuestion a su superior jerarquico que, a su vez, confirmara por escrito la existencia
de un conflicto de intereses. Una vez constatada la existencia de un conflicto de intereses, el
agente de que se trate cesara todas sus actividades respecto del expediente.

Abundando en la cuestion, para garantizar la transparencia en la toma de decisiones y evitar
posibles conflictos de intereses se observaran los principios siguientes:

- La presentacién de proyectos por miembros de FEDESIBA sélo tendrd lugar cuando redunde
en beneficio del territorio y de la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local, y siempre que
la participacion del socio sea fundamental para la viabilidad o el éxito del proyecto.
- Las partes implicadas en el desarrollo de un proyecto no participaran de ningun modo en la
evaluacién y aprobacion del proyecto.

- El Equipo Técnico sélo debe efectuar evaluaciones técnicas o prestar asesoramiento técnico
con respecto a un proyecto.

- Se creard un registro de intereses de los miembros de FEDESIBA en el que conste el tipo de
relaciones entre un miembro de la Junta Directiva y un proyecto o cualquier solicitante.

2. Procedimiento:

a) Sera responsabilidad individual de cada socio, miembro de la Junta Directiva o del
Equipo Técnico comunicar la existencia de un posible conflicto de interés. También
podra ser comunicada por otros socios- o personas relacionadas con el Grupo- que
tengan conocimiento de la misma, en caso de que no lo hubiera hecho el interesado
en tiempo y forma.

La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro de
la Junta Directiva o del Equipo Técnico, podra suponer una falta grave.

b) La Presidencia podrd ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas que se abstenga de toda intervencion en el expediente.

c) En el caso de duda, serd responsabilidad de la Junta Directiva valorar y determinar la
existencia o no de conflicto de intereses.

d) Deberan abstenerse del estudio, discusion o decision del asunto y abandonar la sala de
sesiones, aquellos miembros de la Junta Directiva que pudieran incurrir en conflicto de
intereses en el asunto que se trate. El Acta de la sesion reflejard la abstencién y
ausencia temporal de dichos miembros. Se firmara una declaracién al efecto por el
miembro implicado que constara en el expediente en cuestidn.

e) Los miembros de la Junta Directiva afectados por un conflicto de intereses se inhibiran
de firmar cualquier documento vinculado al asunto o expediente en cuestién. Firmara
en su lugar el miembro acordado por la Junta Directiva.

f)  El punto anterior no se aplicard a las 6rdenes de pago colegiadas.

ARTICULO 122.- Régimen econémico. Aportaciones. Cuotas de ingreso
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Para formar parte de FEDESIBA o de cualquiera de sus Asociaciones primigenias no serd
necesario realizar ninguna aportacidon econdmica inicial.

Tampoco se contempla la obligaciéon de abonar cuotas anuales.

Los Ayuntamientos del ambito de actuacidon de la entidad, estaran obligados a satisfacer,
dentro del plazo que a tal efecto se establezca, las aportaciones econdmicas que se
determinen como consecuencia de su participacién en Iniciativas o Programas de Desarrollo en
los que se establezcan este tipo de vias de financiacidon. Para ello, los Ayuntamientos
adquieren la obligacién de consignar en sus presupuestos anuales los créditos necesarios para
hacer frente a estas aportaciones, y satisfacerlas dentro del plazo que la Junta Directiva
establezca.

ARTICULO 132.- De los procedimientos de contratacion:

Al objeto de garantizar la mayor transparencia y eficacia en la gestion econdmica de
FEDESIBA cuando deban contratarse servicios y/o suministros seran de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

ARTICULO 142.- De la contratacién de personal:

La contrataciéon de personal se efectuara mediante sistema de seleccidn en el que se
garanticen plenamente la objetividad, la publicidad, el mérito y la capacidad, siendo la Junta
Directiva la competente para determinar los criterios y procedimiento a seguir en cada caso.

ARTICULO 152.- De la gestidn de pagos:

Para poder disponer de sus fondos, seran necesarias las firmas del Presidente, el Tesorero, el
Responsables Administrativo y Financiero y el Gerente.

ARTICULO 162.- Contabilidad

FEDESIBA llevara una contabilidad independiente para sus acciones que se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre,
por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y las normas de informacion presupuestaria de estas cantidades
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que a estos efectos son de obligada aceptacidn, asi como lo establecido en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, Ley 50/2002, de 26 de
diciembre de Fundaciones y Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

ARTICULO 172.- Del inventario de bienes:

La adquisicion de bienes y material no fungible, sean muebles o inmuebles, requerira de su
inventariacién, elaborandose a tal efecto por parte de la Intervencién del grupo y con la
periodicidad que se determine, una memoria resumen del mismo, con expresion de las altas y
bajas producidas.

DISPOSICION FINAL

En el ejercicio de la Federacion como Grupo de Accidn Local deberan contemplarse todas las
disposiciones vigentes para el correcto cumplimiento de las funciones que le estén
encomendadas o delegadas.
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